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58 445 EMPLOIS SALARIES PRIVES

AU 31 DECEMBRE 2020

= 1,3 90 ENTRE JANVIER ET DECEMBRE 2020

SOIT = 748 EMPLOIS EN 1 AN

1 2 193 TRAVAILLEURS INDEPENDANTS
AU 31 DECEMBRE 2020

N
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7 231 ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS
AU 31 DECEMBRE 2020

+ 0,8 % ENTRE JANVIER ET DECEMBRE 2020

soT + 56 ETABLISSEMENTS EN 1 AN

L’emploi salarié du secteur privé représente pres de 67 % de [’emploi total (Insee)

LEMPLOI SALARIE

® Evolution de 'emploi salarié privé en glissement annuel
Source : Urssaf PACA-Acoss
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UNE REPRISE QUI
S’AMORCE FIN 2020

Alors que I'emploi salarié privé a connu une
légere progression dans le Grand Avignon en
2019, une baisse exceptionnelle, de I'ordre de
-1,3 % (soit une perte nette de prés de 750 emplois),
s’est opérée en 2020. Apres un fort creux au deuxieme
trimestre, les derniers trimestres ont enregistré
une reprise dans le Grand Avignon. Le département
du Gard est méme repassé en création positive
d’emplois. Néanmoins, la Région Sud a semblé
marquer le pas en fin d‘année, avec une perte autour
des - 1 % durant les deux derniers trimestres.
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NOTE DE CONJONCTURE #5 ANNEE 2020 L'EMPLOI DANS LE GRAND AVIGNON

/ UNE MAJORITE DE SECTEURS IMPACTES

Sans surprise, la crise sanitaire a particulierement touché le
secteur de ’hébergement et de la restauration avec une perte
d’emploide-12,4 % (- 550 emplois).

Les métiers des services accusent une perte globale d’environ
-120emplois(-0,4%),avecnotammentdefortesbaisses pourles
arts, spectacles et activités récréatives (- 13,4 %, - 135emplois),
les activités immobiliéres (- 8,1%,-85emplois) et le transport/
entreposage (- 6 %, - 570 emplois). Certains sous-secteurs des
métiers des services ont néanmoins connu une progression,
a l'instar de la santé humaine et I’action sociale' (+ 8 %, soit
+ 510 emplois). Ce secteur est d’ailleurs en hausse constante
depuis 2017, avec en moyenne un nombre demplois qui
augmente de + 2,5 % par an. La crise sanitaire a triplé cette

croissance.

L’administration publique a elle aussi connu une hausse
significative (+ 5%, +50 emplois). Avec des progressions moins
fortes, on retrouve les activités de services administratifs, les
activités spécialisées scientifiques et techniques, et les métiers
de I’enseignement (prés de + 1,5 % chacun).

Le secteur de lindustrie est quasiment stable, avec une
diminution globale de - 0,6 % (- 40 emplois). A noter que sur
I’lannée 2019, les emplois des services et de I'industrie étaient
déja en baisse.

Enfin, les métiers de la construction ont légérement progressé,
gagnant 70 emplois (+ 1,6 %) au total en 2020, malgré des
fluctuations entre les deux semestres de 2020.

® Evolution annuelle en 2020 de I'emploi salarié privé par secteur d’activité détaillé dans le Grand Avignon

Source : Urssaf PACA-Acoss

Santé humaine et action sociale

Administration publique

Construction

Activités de services administratifs et de soutien
Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Enseignement

Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets
Industries extractives

Agriculture, sylviculture et péche

Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
Industrie manufacturiere

Information et communication

Activités financiéres et d'assurance

Transports et entreposage

Autres activités de services

Activités immobilieres
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Hébergement et restauration - 12,4%
Arts, spectacles et activités récréatives - 13,4% I

-15% -10% -5% 0% + 5% + 10%

Il s’agit ici seulement des emplois salariés privés et non de 'ensemble des emplois du secteur. Ainsi, les emplois de
la fonction publique hospitaliere, par exemple, ne sont pas comptabilisés ici.



LES DECLARATIONS
D’EMBAUCHE

9\

EN 2020

DES DECLARATIONS
D’EMBAUCHE EN NET REPLI

= 30% DECLARATIONS D’EMBAUCHE PAR

L'année 2019 avait été marquée par une reprise des .
RAPPPORT A 2019

déclarations d’embauche. 2020 enregistre sans surprise
une importante baisse : prés d’un tiers de déclarations AU 4EME TRIMESTRE 2020

en moins par rapport a fin 2019, soit un recul de - 6 893

déclarations. Le deuxiéme trimestre, marqué par le 15 545 T e

premier confinement sanitaire, engendre la baisse la plus 0
ENREGISTREES

forte, avec-59 %.

® Evolution des déclarations d’embauche en glissement annuel par trimestre dans

le Grand Avignon

Source : Urssaf PACA-Acoss-DUE
-23,8%

soIT = 6 893 DECLARATIONS
D’EMBAUCHE PAR RAPPORT AU 4EME
TRIMESTRE 2019

DONT 19,3 % EN CDI
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-12,2%
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* Le suivi des déclarations d’embauche s’appuie sur les données issues de la déclaration
-30% préalable a lembauche (DPAE). Il s’agit d’une formalité obligatoire, préalable a 'embauche de
tout salarié au sens du droit du travail (quelles que soient la nature et la durée du contrat),

qui traduit une intention d’embauche a court terme. Les données sur les DUE portent sur

-30,7%

-40%
I'ensemble des activités concurrentielles (hors intérim et hors entreprises affiliées a la
-50% Mutualité sociale agricole) et le secteur public pour ce qui concerne les non-fonctionnaires.
Alors que les données sur I'emploi salarié permettent de suivre I'évolution du nombre d’emplois
-60% (stock), les déclarations d’embauche permettent de disposer d’une vision dynamique de

I'emploi (flux).

-59,4%

-70%
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/ LES CONTRATS COURTS PRINCIPALEMENT
TOUCHES

En 2020, tous les types de contrats sont concernés par la baisse

/ ET PRESQUE TOUS LES SECTEURS
D’ACTIVITES

A Tlimage de lemploi salari¢, les DPAE pour les métiers
de IPhébergement et de la restauration ainsi que les
spectacles et activités

les plus importantes baisses,
-3600 et-1325 déclarations en 2020.

des intentions d’embauche. Les CDD courts (moins d’un mois), qui

représentent prés des deux tiers des déclarations d’embauche, sont arts, récréatives connaissent

cependant les plus touchés avec un recul de - 38 %. Les CDD longs et CDI avec respectivement
sont plus faiblement impactés, avec des baisses respectives de -11% et
-18 %. Ainsi, la part des déclarations pour les CDD longs et CDI est plus

importante que fin 2019 (17 % contre 13 % et 19 % contre 16 %).

Cependant, 5 secteurs sur 18 connaissent une évolution
positive des DPAE : |a santé et I'action sociale, la construction,
que

administration publique, la

production-distribution d’électricité/gaz.

I’enseignement ainsi

@ Evolution annuelle en 2020 du nombre de déclarations d’embauche enregistrées
par secteur d’activité dans le Grand Avignon
Source : Urssaf PACA-Acoss-DUE

Santé humaine et action sociale . 190
Construction - 117
Administration publique 140
Enseignement 113
Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur 111
Production et distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets -2
Agriculture, sylviculture et péche -4
Activités financiéres et d'assurance -4
Activités immobilieres -5
Industrie manufacturiere -30 1
Information et communication -59 1
Autres activités de services -233 =
Transports et entreposage -264
Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles -402 —
Activités de services administratifs et de soutien -512 —

Activités spécialisées, scientifiques et techniques
Arts, spectacles et activités récréatives

Hébergement et restauration
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© LA DEMANDE
D’EMPLOI \

4®“E TRIMESTRE 2020

23 143 DEMANDEURS D’EMPLOI

AU 31 DECEMBRE 2020 EN CAT. ABC*,
soiT + 4,2 % EN 1 AN

LES JEUNES SONT LES PLUS DONT 66 % SANS AUCUNE ACTIVITE
A MPACTES (CAT. A)

Le Grand Avignon comptait 23 143 demandeurs d’emploi (cat. ABC*) inscrits surles listes de P6le Emploi au 31décembre 2020;
soit 929 demandeurs d’emploi supplémentaires en 1 an (+ 4,2 %). Cette hausse est plus marquée qu’a I’échelle du Vaucluse
(+3,9 %) mais légerement inférieure a celle de la Région Sud (+ 4,3 %).

L’'augmentation de la demande d’emploi concerne particulierement les jeunes de moins de 25 ans, qui accuse une hausse de
+5,6 % enunan, passant de 2758 a2 912 inscrits.

La tranche d’dge des 25 a 49 ans, qui représente prés des deux tiers des inscrits, affiche une hausse de + 4,2 %, soit 572 demandeurs
d’emploi supplémentaires sur cette année 2020.

Laugmentation de la demande d’emploi est presque trois fois plus importante chez les hommes (+ 6,1%) que chez les femmes (+ 2,3 %).

* Cat. ABC: demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en activité réduite ou sans activité.

/ FOCUS : LE BOOM DES MICRO-ENTREPRENEURS
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