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ANNEE 2021

60 341 EMPLOIS SALARIES PRIVES

AU 31 DECEMBRE 2021
+ 3,2 % ENTRE JANVIER ET DECEMBRE 2021

soT + 1 896 EMPLOIS EN 1 AN

15 684 TRAVAILLEURS INDEPENDANTS
AU 31 DECEMBRE 2021 SOIT +29 % EN 1 AN

b s

7 546 ETABLISSEMENTS EMPLOYEURS
AU 31 DECEMBRE 2021

+ 4,4 % ENTRE JANVIER ET DECEMBRE 2021

soiT + 315 ETABLISSEMENTS EN 1 AN

L’emploi salarié du secteur privé représente preés de 68 % de
l’emploi total (Insee)

LEMPLOI SALARIE

@ Evolution de 'emploi salarié privé, en glissement annuel
Source : Urssaf PACA-Acoss
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UN EFFET DE LEVIER
EN 2021

Aprés une baisse exceptionnelle en 2020, de
I’ordre de - 1,3 % sur une année (soit une perte

de prés de 750 emplois par rapport a fin 2019),
I’emploi salarié privé dans le Grand Avignon repart
a la hausse deés le 1er trimestre 2021 et conclu sur
une croissance de + 3,2 % a fin 2021. Un pica + 4,9 %
a été enregistré au 2®m trimestre 2021. Ainsi, on
observe 60 341 emplois a fin 2021, soit 1896 emplois
supplémentaires comparativement a fin 2020.
Cette reprise s’opére sur I’'ensemble des territoires :
la croissance la plus forte est observée en Vaucluse

(+ 3,5 %) tandis qu’elle reste plus modérée dans le
Gard et en Région Sud Provence-Alpes-Cote
d’Azur (+ 2,8 %).
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NOTE DE CONJONCTURE #6 ANNEE 2021 L'EMPLOI DANS LE GRAND AVIGNON

/ UN REGAIN D’EMPLOIS DANS LA PLUPART

DES SECTEURS

Alors que seuls 7 secteurs étaient en croissance d’emploi
en 2020, 11 le sont sur 2021. Ainsi, en forte baisse en 2020,
les secteurs de I'hébergement et de la restauration et des
arts, spectacles et activités récréatives sont, en 2021, les
deux premiers secteurs avec respectivement une hausse de
+ 14,8 % et + 10,7 %. De méme, les activités immobiliéres, les
activités spécialisées, scientifiques et techniques, I'industrie
manufacturiére, I'information-communication, le commerce
et les activités financiéres sont en croissance alors qu’elles
étaient en baisse en 2020.

Le secteur de l'industrie, qui était en baisse depuis 2019,
progresse de + 3,1 % en 2021 (soit + 185 emplois), ce qui lui
permet d’atteindre son plus haut nombre d’emplois depuis
2017, avec 6 250 emplois a fin 2021 (contre 6 190 fin 2017).

Les métiers de la construction ont fortement progressé en
2021, gagnant 270 emplois (+ 6,2 %), aprés une année 2020 en
hausse modérée (+1,6 %), marquant ainsi la nette reprise de ce
secteur.

Les métiers des services sont également en légére hausse
(+0,9%, soit +290 emplois), mais des difficultés sont
présentes sur les activités de services administratifs ( - 3,7 %)
et de services autres (- 8,8 %).

Enfin, la santé humaine et I’'action sociale’, en hausse constante
depuis 2017, connait pour la premiere fois une stagnation
(-0,1%). Leffet de la crise sanitaire, qui avait fait progresser
fortement ces métiers en 2020, s’est ainsi stabilisé.

@ Evolution annuelle en 2021 de I'emploi salarié privé par secteur d’activité détaillé dans le Grand Avignon

Source : Urssaf PACA-Acoss
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@ Evolution annuelle depuis 2018 de I'emploi salarié privé par grand secteur d’activité dans le Grand Avignon

Source : Urssaf PACA-Acoss
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"Il s’agit ici seulement des emplois salariés privés et non de l'ensemble des emplois du secteur. Ainsi, les emplois de la fonction publique hospitaliere, par exemple, ne sont pas comptabilisés ici.



LES DECLARATIONS
D’EMBAUCHE

9\

EN 2021

+ 47 DECLARATIONS D’EMBAUCHE
PAR RAPPORT A 2020

DES DECLARATIONS D’EMBAUCHE
EN HAUSSE SIGNIFICATIVE

Aprés une baisse majeure en 2020, qui s’est poursuivit au
1er trimestre 2021, les déclarations d’embauche repartent
fortement a la hausse dés le 2¢™ trimestre 2021, doublant .
AU 4ME TRIMESTRE 2021 :

par rapport au T2 2020. Ainsi, fin 2021, la hausse est de
+ 47 %, soit 7 361 déclarations supplémentaires par rapport

22 906 DECLARATIONS D’EMBAUCHE
ENREGISTREES

a fin 2020 et atteint un niveau légérement supérieur a fin
2018 et 2019, avec environ 22 900 déclarations.

sor + 7 361 DECLARATIONS

D’EMBAUCHE PAR RAPPORT AU 4EME
TRIMESTRE 2020

® Evolution des déclarations d’embauche en glissement annuel par trimestre dans le
Grand Avignon
Source : Urssaf PACA-Acoss-DUE
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0% 31,7% * Le suivi des déclarations d’embauche s’appuie sur les données issues de la déclaration
30% préalable a 'embauche (DPAE). Il s’agit d’une formalité obligatoire, préalable & 'embauche de
tout salarié au sens du droit du travail (quelles que soient la nature et la durée du contrat),
qui traduit une intention d’embauche a court terme. Les données sur les DPAE portent
sur I'ensemble des activités concurrentielles (hors intérim et hors entreprises affiliées a la

Mutualité Sociale Agricole) et le secteur public pour ce qui concerne les non-fonctionnaires.
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@ Evolution en 2020 et 2021 des déclarations d’'embauche par type
de contrat dans le Grand Avignon
Source : Urssaf PACA-Acoss-DUE

UNE PROGRESSION CONCERNANT TOUS LES
TYPES DE CONTRATS
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Alors qu’en 2020 tous les types de contrats étaient concernés par la baisse
des intentions d’embauche, en 2021, tous sont en hausse. Les CDD courts
(moinsd’un mois), quireprésentent deux tiers des déclarations d’embauche,
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évoluent le plus fortement avec une augmentation de + 53 %. Les CDD longs 0%

progressent de + 23 % et les CDl de + 49 % . -10%
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ET PRESQUE TOUS LES SECTEURS
D’ACTIVITES

® Evolution annuelle en 2021 des déclarations d’embauche par
secteur d’activité dans le Grand Avignon
Source : Urssaf PACA-Acoss-DUE

La quasi-totalité des 19 secteurs progresse en 2021, seuls

Hébergement et restauration 3020
I 1434

N 1001

I 728

I 534

4 secteurs qui avaient connu une augmentation en 2020, sont

Arts, spectacles et activités récréatives
en baisse : la construction, 'administration publique, ainsi que la Activités de services administratifs et de soutien
Santé humaine et action sociale

production-distribution d’eau et d’électricité.

Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles
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© LA DEMANDE
D’EMPLOI \

4®“E TRIMESTRE 2021

22 010 DEMANDEURS D’EMPLOI

AU 31 DECEMBRE 2021 EN CAT. ABC*,
soiT = 5 % EN 1 AN

UNE DEMANDE D’EMPLOI QUI DONT 63 % SANS AUCUNE ACTIVITE
/RALENTIT, NOTAMMENT CHEZ (=CAT. A%) :
LES JEUNES Source : Statistiques du marché du travail / P6le emploi - données brutes a fin 2021

Le Grand Avignon comptait 22 010 demandeurs d’emploi (cat. ABC*) inscrits au Pdle Emploi au 31 décembre 2021 ;
soit prés de -1135 demandeurs d’emploi de moins en 1an (-5 %). Cette baisse reste néanmoins inférieure a celle observée en
Vaucluse (-6 %) et en Région Sud Provence-Alpes-Cote d’Azur (-7 %).

La baisse de lademande d’emploi concerne particulierement les jeunes de moins de 25 ans, avec-11% de demandeurs d’emploi en
unan, passant ainsi de 2910 a 2 590 inscrits.

La tranche d’dge des 25 a 49 ans, qui représente 62 % des inscrits, affiche une diminution de - 5 %, soit 750 demandeurs d’emploi en
moins en 2021. Les 50 ans et plus observent également un fléchissement, mais beaucoup plus limité, de-1%.

La baisse du nombre de demandeurs d’emploi intervient tant chez les hommes (-3 %) que chez les femmes (- 4 %).

* Catégories ABC Péle Emploi: comprenant I'ensemble des demandeurs d’emploi, tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en activité réduite ou sans activité (qui correspond a la catégorie A).

@ / LA FILIERE CREATIVE : 1 900 EMPLOIS
,  DANS LE GRAND AVIGNON
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