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CHIFFRES CLÉS 
DU GRAND AVIGNON

192 785 
habitants

88 130 
           emplois

31 120 
établissements

34 640 
actifs entrent quotidiennement 
sur le territoire pour y travailler

La Communauté d’agglomération du Grand Avignon 
est le principal pôle économique du département 
de Vaucluse et de l’aire d’attraction d’Avignon1. 
Ses 16 communes accueillent 88 130 emplois et 
près de 31 120 établissements. 

Le Grand Avignon compte près de 70 000 actifs 
occupés dont 75 %2 restent sur le territoire 
pour y travailler (dont 43 % dans leur commune 
de résidence). 
À l’inverse, près de 18 000 actifs sortent du Grand 
Avignon et se rendent majoritairement vers la 
Communauté de communes (CC) des Sorgues 
du Comtat (13 %), la Communauté d’aggloméra-
tion (CA) Terre de Provence (11 %) et la Métropole 
d’Aix-Marseille Provence (10 %).

Enfin, 34 640 actifs viennent travailler sur le 
Grand Avignon alors qu’ils n’y résident pas, 
ce qui équivaut à la moitié des actifs occupés du 
Grand Avignon.

Ces entrants viennent principalement de la CC 
des Sorgues du Comtat (6 390 actifs soit 18 % 
des entrants (dont la moitié depuis la commune 
de Sorgues), de la CA Terre de Provence (5 475 
actifs soit 16 %) et de la CA Ventoux-Comtat-Ve-
naissin (3 400 actifs soit 10 %).

UN TERRITOIRE QUI RAYONNE AVEC 1 ACTIF SUR 2 
QUI PROVIENT DE COMMUNES EXTÉRIEURES AU GRAND AVIGNON

1� L'aire d’attraction d’une ville est un zonage d’étude défini par l'Insee� Il définit l’étendue de l’influence d’une commune sur les communes environnantes� Publié en octobre 
2020, il remplace à la notion d'aire urbaine, dont le zonage remontait à 2010�

2� Fichier détail des mobilités professionnelles de l’Insee (MOBPRO), 2017
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UNE FONCTION AFFIRMÉE DE PÔLE D’EMPLOI : LE GRAND AVIGNON 
PROPOSE PLUS D’EMPLOIS QU’IL N’ACCUEILLE D’ACTIFS

L’indice de concentration de l’emploi du Grand Avignon est de 1,2, ce qui signifie que le territoire 
accueille plus d’un emploi pour un actif occupé. 

Ce ratio est supérieur aux moyennes nationales et régionales qui sont plutôt proches d’un emploi pour 
un actif occupé. Ce résultat met ainsi en avant le rôle affirmé de pôle d’emploi du Grand Avignon.

Celui-ci est surtout porté par Avignon qui propose deux fois plus d’emplois que d’actifs occupés (ICE 
de 2). La ville-centre accueille les 2/3 des emplois du Grand Avignon.

Il est à noter que les communes du Pontet, de Vedène et des Angles ont également une fonction économique 
forte.

Comment lit-on un Indice de Concentration de l’Emploi (ICE) ?

Un indice inférieur à 1 est synonyme d’un espace ayant une fonction 
résidentielle : il y a moins d’emplois que d’actifs occupés sur le territoire. 
A l’inverse, lorsqu’il est supérieur à 1, il met en avant la fonction de 
pôle d’emploi du territoire  : le territoire propose plus d’emplois qu’il 
n’accueille d’actifs.

• Indice de concentration de l’emploi 2018
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LE GRAND AVIGNON POSSÈDE UNE DYNAMIQUE D’EMPLOIS SUPÉRIEURE 
AUX TERRITOIRES SIMILAIRES ET MÊME À CERTAINES GRANDES 
MÉTROPOLES

De 2013 à 2018, le Grand Avignon a vu 
son nombre d’emplois évoluer de 0,2 % 
par an. Cette dynamique est proche 
de la moyenne régionale (+ 0,3 %) et 
similaire à l’évolution nationale.

Si elle reste en deçà des métropoles 
comme Toulouse, Montpellier ou encore 
Aix-Marseille, elle est, en revanche, su-
périeure à l’évolution des métropoles de 
Grenoble, Saint-Etienne, Nice ou Rouen 
et à celle de l’ensemble du panel de 
comparaison à l’exception de Valence 
(cf. graphique).
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• Évolution annuelle de l'emploi entre 2013 et 2018 (en %)
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• Évolution de l’emploi dans les zones d’emploi entre 2013 et 2018

UNE ÉCONOMIE PORTÉE PAR LA SPHÈRE PRÉSENTIELLE…

71 % des emplois du Grand Avignon 
sont des emplois présentiels et 29 % 
des emplois productifs. 
L’évolution globale de l’emploi montre 
une montée des emplois présentiels 
depuis plusieurs décennies avec une 
dynamique plus forte que la moyenne 
nationale au sein du Grand Avignon  
(+ 70 % d’emplois entre 1975 et 2018 
contre 56 % en France métropolitaine). 

Cette sphère économique est portée par 
le secteur du commerce, du transport 
et des services qui rassemble plus de la 
moitié des emplois du Grand Avignon. 
Celui-ci est ainsi bien plus présent 
sur le territoire dépassant la moyenne 
nationale de 5 points. L’administration 
publique, l’enseignement, la santé hu-
maine et l’action sociale sont également 

Présentiel vs productif, de quoi parle-t-on réellement ?

Les emplois présentiels sont les activités mises en œuvre localement pour la production de biens et 
de services visant la satisfaction des besoins de personnes présentes dans la zone, qu'elles soient 
résidentes ou touristes.
À l’inverse, les activités productives génèrent des biens majoritairement consommés hors de la zone 
et des activités de services tournées principalement vers les entreprises de cette sphère.
(Source : Insee)

… MAIS, À L’INVERSE DE LA FRANCE, LE GRAND AVIGNON CONTINUE 
DE GAGNER DES EMPLOIS PRODUCTIFS

Si l’emploi productif ne représente plus que le tiers des emplois dans le Grand Avignon, il participe également, 
dans une moindre mesure, à la hausse de l’emploi. C’est d’ailleurs une spécificité du Grand Avignon 
puisque l’emploi productif ne suit pas la tendance à la baisse observée depuis 1975 au niveau national 
(- 9 %).

Les secteurs les plus représentés localement sont le commerce de gros (3 900 emplois), les activités 
scientifiques et techniques (3 900 emplois), et l’industrie manufacturière (3 100 emplois). 

Ces secteurs, et plus spécifiquement le commerce de gros et l’industrie manufacturière, sont en croissance 
entre 2015 et 2017.
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bien représentés puisqu’ils concentrent plus d’un tiers des 
emplois et se placent 2 points au-dessus de la moyenne nationale.

• Évolution des emplois présentiels et productifs entre 1975 
et 2018, base 100
Comparatif Grand Avignon vs France métropolitaine

Nîmes

Avignon

Amiens

Besançon

Poitiers

Lorient

Limoges

Dunkerque



98

60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
00 %

1 % 3 %

8 % 12 %
6 %

52 %

34 %

6 %

47 %

32 %

Agriculture

Grand Avignon France métropolitaine

Industrie Construction Commerce,
Transports,
Services divers

Adm. Publique,
Enseignement, Santé 
humaine et action sociale

• Répartition des emplois par grand secteur d'activités en 2018
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• Répartition des emplois du grand Avignon par grand secteur d'activités en 2017 
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UN TAUX DE CHÔMAGE ÉLEVÉ ET TOUJOURS EN CROISSANCE 
DANS UNE RÉGION DÉJÀ FORTEMENT TOUCHÉE

En 2021, le taux de chômage de la zone d’emploi d’Avignon était de 10 %1. Il est plus élevé qu’au niveau 
national et régional et a continué de progresser de 1,1 % sur cette dernière année. 

Les départements du Gard et du Vaucluse font toujours partie des départements français les plus touchés (4ème et 7ème rang). 

Point positif, la zone d’emploi d’Avignon présente un taux de chômage inférieur à ceux enregistrés dans 
ces deux départements montrant ainsi une dynamique plus positive.

Comparaison de taux de chômage
2ème trimestre 2021 2ème trimestre 2020 Évolution Annuelle (en point)

Zone d'emploi d'Avignon 10,1 % 9,0 % + 1,1 pt
Vaucluse 10,4 % 9,3 % + 1,1 pt
Gard 10,9 % 9,8 % + 0,9 pt
Provence-Alpes-Côte d'Azur 9,1 % 8,3 % + 0,8 pt
France métropolitaine 8,0 % 7,2 % + 0,8 pt

C'est l’augmentation du taux de chômage entre le 2ème trimestre 
2020 et 2021 dans la zone d’emploi du Grand Avignon.1,1 point

DES CRÉATIONS D’EMPLOIS NOMBREUSES DANS LE SECTEUR 
TERTIAIRE, L’ADMINISTRATION PUBLIQUE ET LA SANTÉ

Les secteurs d’activités les plus dynamiques se situent dans le tertiaire, la fonction publique et la santé qui ont tous 
gagné plus de 1 000 emplois supplémentaires en 2 ans : + 1 150 emplois pour les activités de services administratifs 
et soutien, + 1 100 emplois pour la santé et l’action sociale et + 1 000 emplois pour l’administration publique.

DES CADRES ET PROFESSIONS INTERMÉDIAIRES 
MOINS PRÉSENTS SUR LE TERRITOIRE

Au sein du Grand Avignon, la part de cadres et de professions intermédiaires est légèrement inférieure 
à celles des employés et ouvriers. Le territoire peine ainsi à obtenir une attractivité comparable aux EPCI 
de même envergure. En effet, les intercommunalités de Besançon, Amiens, Poitiers ou encore Limoges 
attirent un plus grand nombre de catégories sociales supérieures que le Grand Avignon. 
Cette tendance continue, de plus, à se maintenir dans le temps puisque la légère hausse des cadres et 
professions intermédiaires (+ 1 %) observée sur la période récente n’est pas spécifique au Grand Avignon 
qui connaît même une croissance moindre qu’à l’échelle régionale (+ 1,6 %) et nationale (+ 1,8 %).

Toutefois, il reste à préciser que la part des cadres des fonctions métropolitaines (9 %) apparaît, elle, relativement 
élevée et en constante évolution sur les 10 dernières années (2008-2018). Ce résultat est un point fort pour l’attractivité 
du territoire auprès des cadres puisqu’il approche la part d’emplois stratégiques présents au sein du Grand Avignon.
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LE COMMERCE DE GROS ET LA LOGISTIQUE : DEUX SECTEURS 
À REGARDER DE PRÈS QUI SPÉCIALISENT L’ÉCONOMIE

Le commerce (de détail, réparation d’automobiles et de gros) représente le principal secteur d’activités en 
nombre d’emplois avec près d’un quart des emplois salariés privés. Il constitue l’une des spécificités du 
Grand Avignon. Toutefois, le commerce de détail connaît une légère perte de vitesse ces dernières années, 
contrairement au commerce de réparation d’automobiles (+ 14 %) et au commerce de gros (+ 10 %). 

Le secteur de la logistique et celui de l’hébergement / restauration sont également bien implantés 
sur le territoire et connaissent tous deux une dynamique positive en terme de création d’emplois ces cinq 
dernières années.
Moins spécifique au territoire, la santé humaine et de l’action sociale est le secteur avec le plus grand 
nombre de création d’emplois sur la période de 2014 à 2019 avec près de 600 supplémentaires.

En revanche, certains secteurs d’activités moins représentés qu’au niveau national, apparaissent aussi 
comme dynamiques sur la période observée : les activités spécialisées, scientifiques et techniques 
(+ 470 emplois), la construction (+ 275 emplois) et les activités de services administratifs et de soutien 
(+ 380 emplois).
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• Poids et évolution de l’emploi salarié privé entre 2014 et 2019

Le graphique propose 3 niveaux de lecture :
 
• le poids du secteur en termes d’emplois salariés 

privés en 2019 (cercles proportionnels); 
• la spécificité du secteur par rapport à sa représentation 

en France métropolitaine (axe des ordonnées);
• l’évolution du nombre d’emplois entre 2014 et 

2019 (axe des abscisses). 
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Document réalisé en collaboration avec

GRAND AVIGNON CLASSÉ 

18ÈME TERRITOIRE 
OÙ IL FAIT BON ENTREPRENDRE 

3ÈME DANS LA RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 

DERRIÈRE LA MÉTROPOLE AIX-MARSEILLE ET LA COMMUNAUTÉ 

D’AGGLOMÉRATION DE SOPHIA ANTIPOLIS (ANTIBES)  

SELON LE MAGAZINE L'EXPRESS !

DE FRANCE LA PLUS ATTRACTIVE 

ET POURVOYEUSE D’EMPLOI

4ÈME DANS LA RÉGION PROVENCE-ALPES-CÔTE D’AZUR 

DERRIÈRE MARSEILLE, NICE ET AIX-EN-PROVENCE, 

SELON LE PALMARÈS ARTHUR LLOYD 

DES MÉTROPOLES ATTRACTIVES.

13ÈME VILLE

EN 2020

EN 2019

GRAND AVIGNON À L'HONNEUR


